Les compact beschreven

· Organisatie en voorbereiding
Pak uit de dramadoos de envelop met kaarten met personages

· Inleiding
De leerlingen nemen elkaars tempo en ritme over
· Warming-up
De leerlingen nemen het fysiek van de leerkracht over en vergroten dit fysiek uit.
· Instructie en exploratie
De leerlingen nemen de stem en het fysiek van een klasgenoot over.
· Verdiepende exploratie
· De leerlingen onderzoeken en creëren een eigen personage met stem en fysiek. 
· Verwerking
De leerlingen nemen het personage van een ander over qua fysiek en stem en spelen verder in de verbeelde omstandigheid.
· Afsluiting
De leerlingen reflecteren op de les en wat ze gedaan hebben.


[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]TER INFO (achtergrondinfo):


Lesvoorbereidingsformulier hieronder is een adaptatie van het lesvoorbereidingsformulier, zoals dat in ‘Spelend leren en ontdekken’  (Heijdanus et al., 2022) zal worden/wordt gebruikt.

Lesvoorbereidingsformulier uitgebreid     

Ik ben wie jij bent


	Leerdoelen Leerkracht 

	Aan welke vakspecifieke bekwaamheden werk je? 
Denk aan: 
· werken aan jezelf als leerkracht;
· werken met kinderen in onderwijssituaties;
· werken binnen de context van school.

	Mijn leerdoelen voor deze les:
	




	Lesgegevens

	Datum en tijd:
	

	Vakgebied:
	Drama

	Onderwerp:
	Personages maken

	Thema:
	De onbekende

	Lesduur:
	50 min

	Benodigdheden:
	Ansichtkaarten (kaarten) met personages  zie DRAMADOOS personeelskamer

	Lokaal:
	speellokaal





	Competenties

	Aan welke competenties voor de leerlingen ga je werken? Kies een indicator. Beschrijf het lesdoel concreet en maak inhoudelijk gebruik van het MVB-model (zie hoofdstuk 4).

	1 Vakinhoudelijke en culturele competenties:
- Onderzoekend vermogen
- Creërend vermogen
- Receptief vermogen
- Reflectief vermogen
	 
De leerlingen onderzoeken en creëren een eigen personage met stem en fysiek. 
De leerlingen nemen het personage van een ander over qua fysiek en stem en spelen verder in de verbeelde omstandigheid.

	2 Culturele competenties:
-Taalontwikkeling 
- Sociaal vermogen
- Moreel redeneren

	De leerlingen verwoorden wat ze bij andere leerlingen zien.

De leerlingen zijn in staat zich in te leven in een ander personage. 

	3. Vakinhoud in samenhang: 
	




	Lesuitvoering

	1 Inleiding: 
De leerlingen nemen elkaars tempo en ritme over

	Duur
	Didactische werkvormen
	Organisatie
	Materiaal

	5 min
	Energizer
	Kris-kras
	-

	Wat doet de leerkracht? 
Met welk leerkrachtgedrag worden de leeractiviteiten opgeroepen?
	Wat doen de leerlingen?
Komen de leeractiviteiten overeen met de leerdoelen?

	De leerkracht vraagt de leerlingen door de ruimte te lopen. Hierbij:
· Raken ze elkaar niet aan. 
· Verdelen ze zich over de ruimte.

De leerkracht vraagt de leerlingen:
· Tegelijk te stoppen en te starten.
· Verschillende tempo’s te starten
· Af te wisselen tussen huppelen, hinkelen, vertragen en versnellen (en als groep dit te doen)

De leerkracht stelt tussendoor vragen als:
· Wat moet je doen om dit te laten lukken?
· Waar let je op om het te laten slagen?
	De leerlingen letten op elkaar en nemen elkaar over

	2 Warming-up: 
De leerlingen nemen het fysiek van de leerkracht over en vergroten dit fysiek uit. 

	Duur
	Didactische werkvormen
	Organisatie
	Materiaal

	5 min
	Echoput
	Kring
	-

	Wat doet de leerkracht? 
	Wat doen de leerlingen?

	De leerkracht en de leerlingen staan in een kring. De leerkracht neemt steeds (in stilte) een andere houding aan (handen over elkaar, vinger opsteken, gehurkt, kijkend op horloge, berispend, vrolijk lachend, armen in de zij, nadenkend, plukkend aan de sik, krabbelend op het hoofd, teleurgesteld, juichend). 

De leerlingen nemen deze houding over.

Hierna doet de leerkracht het nogmaals maar deze vraagt de leerlingen het te herhalen met het hele lijf tien keer zo groot (zonder geluid!). 
	De leerlingen doen de leerkracht na. 








De leerlingen vergroten de leerkracht uit. 

	3a Instructie en exploratie
De leerlingen nemen de stem en het fysiek van een klasgenoot over. 

	Duur
	Didactische werkvormen
	Organisatie
	Materiaal

	5 min
	Echoput
	Kring
	-

	Wat doet de leerkracht? 
	Wat doen de leerlingen?

	De leerkracht wijst een leerling in de kring aan. Deze maakt een beweging met een geluid en de klas neem het over en vergroot het uit (met het lijf). 

Variatie: Deze oefening is, wanneer er tijd is, ook mogelijk om in twee rijen tegenover elkaar te doen (als een spiegel die echoot). 
	De leerlingen doen de anderen na. 

	3b Verdiepende exploratie: 
De leerlingen onderzoeken en creëren een eigen personage met stem en fysiek. 


	Duur
	Didactische werkvormen
	Organisatie
	Materiaal

	15 min
	Exploreren
	In groepjes van vijf
	Ansichtkaarten (kaarten) met personages  zie DRAMADOOS personeelskamer

	Wat doet de leerkracht? 
	Wat doen de leerlingen?

	De leerkracht geeft per groepje van vijf een ansichtkaart. Hierop zijn steeds twee figuren te zien. De leerkracht vraagt de leerlingen één figuur te kiezen. En de volgende vragen te beantwoorden:
· Hoe zou dit figuur heten?
· Hoe oud zou hij/zij zijn?
· Hoe zou hij/zij ruiken? Waarom denk je dat?
· Hoe zou hij/zij lopen? Snel/langzaam, makkelijk, moeilijk, mank/niet maken, krom/rechtop
· Wat zou hij/zij van anderen vinden? Waarom denk je dat?
· Ga allemaal eens staan hoe deze persoon staat. 
· Vergroot het uit.
· Stel jezelf even aan elkaar voor. Hoe praat dit figuur?

Doe hetzelfde voor het andere figuur op de ansichtkaart. 
Vraag hierna de leerlingen rond te laten lopen door de ruimte als één van de twee personages en als je in handen klapt dan vertellen ze aan ander die dicht bij het staat:
· Wat voor weertje het vandaag is.
· Hoe trots ze op zichzelf zijn.
· Wat ze vanavond gaan eten en hoe ze dat klaar gaan maken.
	De leerlingen overleggen en spelen. 
















De leerlingen overleggen en spelen. 


De leerlingen lopen kriskras door zaal en ontmoeten andere personages terwijl ze het fysiek en de stem van het eigen personage onderzoeken. 

	Kijken naar een inspirerend voorbeeld van de leerlingen

	Licht een voorbeeld uit waarbij duidelijk zichtbaar en hoorbaar is dat leerlingen transformeren (een ander personage spelen). Vraag de klas te benoemen waaraan ze dat zien. 


	4. Verwerking: De leerlingen nemen het personage van een ander over qua fysiek en stem en spelen verder in de verbeelde omstandigheid. 


	Duur
	Didactische werkvormen
	Organisatie
	Materiaal

	15
	Inspringspel
	Lln langs de kant,
Twee lln op de vloer en drie leerlingen op een bankje aan de zijkant





	

	Wat doet de leerkracht? 
	Wat doen de leerlingen?

	De leerkracht kiest vijf leerling. De leerkracht vraagt twee leerlingen op de spelvloer plaats te nemen. Drie leerlingen plaatst hij op een bankje in aan de zijkant. De overige leerlingen kijken. 

De twee leerlingen op de spelvloer kiezen één van de personages van de vorige oefening die ze zelf hebben gemaakt aan de hand van de oefening. 

De twee leerlingen spelen de volgende situatie (wissel per groepje):
· Beide personages zijn verdwaald.
· Beide personages zijn zenuwachtig voor de tandarts.
· De één durft niet aan de ander te vragen hoe laat het is
· De één is zijn portemonnee kwijt en ze gaan samen zoeken. 
· De één voelt zich niet lekker en vraagt de ander of hij kan helpen.
· Beide personages zijn op zoek naar hun hond
· Beide personage lopen door een hete woestijn op zoek naar water
· Beide personages staan tot hun knieën in het drijfzand
· Beide personage lopen door een groot, donker, eng kasteel. 

Als de leerkracht in de handen klapt, dan pauzeert de scène en komt iemand het drietal aangerend en deze tikt een personage aan neem de rol over. 

Stel na afloop steeds de vraag: waar let op als je een rol overneemt? EN maakten het tweetal steeds samen het verhaal.



	De leerlingen spelen de scenes en springen in als de leerkracht erom vraagt. 

De nemen het fysiek en de stem over. 

	5 Afsluiting: 
De leerlingen reflecteren op de les en wat ze hebben gedaan

	Duur
	Didactische werkvormen
	Organisatie
	Materiaal

	5
	leergesprek
	Kring
	-

	Wat doet de leerkracht? 
	Wat doen de leerlingen?

	Vraag de leerlingen wat ze deze les hebben gedaan. Hoe ze met het lijf een ander spelen en waar ze dan op moeten letten. 
Vraag de leerlingen wat ze nog moeilijk vinden en wat ze leuk vinden om hierin te onderzoeken. 
Vraag de leerlingen op hoe dit aansluit op de vorige les, wat moest je toen en nu kunnen (accepteren, meegaan en aansluiten).
	Gaan in gesprek.


	Reflectie d.m.v. foto – toevoeging aan lesvoorbereidingsformulier

	Plaats hieronder een moment (foto) uit de les waarop de leerkracht te zien is. Deze foto heeft een leerling of les-assistent (onverwacht) gemaakt.

[foto]

Ga samen met een collega 10 minuten in gesprek aan de hand van de volgende vragen:
1. Welke herinnering heb je bij dit lesmoment (gevoelens, geur, beelden, geluid, enz.)?
2. Wat gebeurt er op de foto? 
3. Waaraan zie je dat?
4. Wat gebeurde er rondom het kader van deze foto? Hoe weet je dat?
5. Welke vaardigheden zet de leerkracht hierbij in?
6. Waar voelde je je in dit moment zeker over? Hoe kwam dat?
7. Waar voelde je je in de moment onzeker over? Hoe kwam dat? 
8. Waar kun je je in verdiepen (literatuur, gesprekken met anderen, observaties) om de onzekerheid weg te nemen en de zekerheid verder te staven?
9. Wat kun je nog meer ontdekken in de foto (herhaal vervolgens de vragen vanaf vraag 3)?



Noteer de bevindingen vanuit dit gesprek bijvoorbeeld als theaterdialoog, woordweb, tekening, gedicht of vormgegeven steekwoorden:


















	Evaluatie 

	Evaluatie: wat ging er goed?
Noem minimaal drie aspecten van je eigen handelen die in deze les goed gingen, bijvoorbeeld het op elkaar aansluiten van de dramaopdrachten; het werken aan vakinhoudelijke en culturele competenties; ontwikkeling van 21e-eeuwse vaardigheden; de organisatie van de les.

	1.
2.
3.

	Evaluatie: welke punten kun je verbeteren?
Noem minimaal drie aspecten van je eigen handelen die in deze les minder goed gingen, bijvoorbeeld het op elkaar aansluiten van de dramaopdrachten; het werken aan vakinhoudelijke en culturele competenties; ontwikkeling van 21e-eeuwse vaardigheden; de organisatie van de les.

	1.
2.
3.




	Reflectie op het proces met de leerlingen

	1	Hebben de leerlingen de gestelde competenties bereikt? Hoe weet je dat? (Geef een beknopte toelichting.)
	

	2	Wat kun je zeggen over het inleven van de leerlingen? Welke criteria heb je daarvoor?
	

	3	Wat kun je zeggen over de samenwerking tussen de leerlingen? Welke criteria heb je daarvoor?
	

	4	Wat kun je zeggen over het creatieve proces van de leerlingen tijdens de les? Welke criteria heb je daarvoor?
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Inspringspel
Een inspringspel is een werkvorm waarbij leerlingen aansluiten bij een spel en dit
‘aanvullen. Belangrijk is dat de leerlingen het spelaanbod van de andere spelers ac-
cepteren en meenemenin hun eigen personage, handelingen en dilemmars.

Inspringspel: De emotiebus (groep 3-8)
Doel
De leerlingen kopiren emoties van medeleerlingen met hun lichaam en stem.

Organisatie
Zet een aantal stoelen in busopstelling (1 stoel vooraan). Wijs een leerling aan die.
op de eerste stoel vooraan mag zitten: de chauffeur.

Instructie
Vraag de chauffeur de bus te starten en te gaan riiden. B elke denkbeeldige halte.
stapt er iemand in. Vooraf geef je een emotie. De leerling stapt met de genoemde.
‘emotie in de bus. De leerling speelt de emotie, maar noemt deze niet. De chauffeur
en de passagiers kopiéren elkaars emotie. Jij oept ‘Stop!”bij e volgende halte, waar
het geheel zich herhaalt. Stop het spel en reflecteer erop wanneer de energie wegebt.
Begeleid de leerlingen op het overnemen van de emotie door te kijken en te luiste-
ren, om vervolgens passend te reageren.

Variant
Experimenteer met andere vervoersmiddelen (taxi viegtuig, enzovoort) en plaats
meerdere bussen of taxi's tegelijkin het lokaal als de groep dit aankan.

m

9+ Dramatische werkvormen
Inspringspel: Accepteren in de vrije situatie (groep 5-8)
Doel

De leerlingen accepteren het spelaanbod van elkaar en geven ter plekke vorm en
inhoud aan de scéne.

Organisatie
Nodig de leerlingen uit om in tweetallen een improvisatiescéne te spelen. Organi-
seer vrije speelplekken voor iedereen n de zaal.

Instructie
Vraag de leerlingen naar een handeling en een locatie (bijvoorbeeld: een kaartje
kopen op het station). Een van de leerlingen start het spel; de andere leerling vult
2an als deze een aanvullend idee heeft. Vraag na verloop van tjd om de scéne af
te ronden. Durf het spel ook te bevriezen: je kunt dan tussentijds aan de leerlingen
vragen hoe het spel kan aflopen.

Begeleid de leerlingen op het passend reageren door aan te sluiten bij de situatie.

Variant
De groep zitlangs de kant en twee leerlingen spelen het spel. Als een leerling langs
de kant aanvullende spelideeén heeft, kan hij deze toevoegen door mee te doen
‘2an het spel.Stel een limiet aan het aantal spelers.




